JE HEBT
AMBITIE.

JE BEDRIJF
GROEIT.

HOU JIj ALLES
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Ik ben Rob,
holistisch groeistrateeg.

Door mijn eigenwijze aanpak wijken we
soms af van de gebaande paden, waardoor
we plekken ontdekken waar je anders

niet zou komen.

Ik help je om jouw grenzen
te verleggen.

Rob Mrofcynski | holistisch groeistrateeg

+31 (0) 6 - 106 88 932
rob@rogadon.nl | www.rogadon.nl
Gebroeders de Koningstraat 8 5591 ER Heeze
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rocARO?
GAS GEVEN ¥
MET JE BEDRLF

Zonder dat jij steeds harder moet werken.

De ambitie van jou als ondernemer, de groei van je bedrijf
en de ontwikkeling van je organisatie in balans houden.

EERST INZICHT. DAN GAS GEVEN,

Niet harder rennen, maar zorgen dat jij én je organisatie verder kunnen.

1 | START MET DE GAS-METER
De GAS-meter brengt drie zaken in beeld. Balans is geen eindpunt, @
maar de basis om de volgende stappen goed te zetten.

BALANS GROEIPOTENTIE JOUW ROL

DE VIJF GEBIEDEN VAN DE GAS-METER

Vijf kanten van je organisatie die samen bepalen hoe stevig je verder kunt groeien.

GROEI AFSTEMMING STRUCTUUR BEGELEIDING VOORTGANG
Groeien jij en je Zijn verwachtingen en Is duidelijk wie wat moet doen Neem je mensen mee in de Volg je de resultaten en stuur je
organisatie samen? uitvoering op elkaar en hoe? gekozen richting? tijdig bij?
afgestemd?

2 | VAN INZICHT NAAR UITVOERING

Eerst richting bepalen. Daarna keuzes maken en in beweging komen.

.
GAS-meter Keuzes voor nu ‘ .
Breng balans, groeipotentie en jouw rol in beeld. Bepaal welke keus je nu verder helpt 5
Ambitie
Wat wil je de komende 3-5 jaar bereiken? o @ Doelen bepalen

Maak duidelijk welke resultaten je wilt bereiken
De Meetlat
Wat is je DNA, waarom doe je wat je doet en wat wil je bereiken?
- JOke
%) . A Bepaal wat nodig is om de uitvoering waar te maken
—  De Wind & de Zeilen S e ol e
=0

Kijk naar kansen en bedreigingen en hoe jouw
organisatie daarmee om kan gaan.

DOEL: een organisatie die zelfstandig verder kan, zodat jij weer ruimte krijgt om te ondernemen.

Rob Mrofcynski
06 - 106 88 932

JE BEDRIJF MAG VERDER. JIJ OO

Samen kijken waar je staat en wat jouw volgende stap is. —~"  Voor jou als ondernemer. Voor je mensen. Voor je bedrijf.

\ rob@rogadon.nl




